
Своднаяведомостьрезультатовпроведенияспециальнойоценкиусловийтруда.

Классы(подклассы) условийтруда

Таблица2
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Генеральныйдиректор(должность)

Членыкомиссии по проведениюспециальнойоценкиусловийтруда:
Главныйинженер

(должность)

Главныйинженер
(должность)

4315
(NQ в реестреэкспертов)

(подпись)

с

(по ись)

Эксперт(эксперты) организации, проводившейспециальнуюоценку.услИйтруда:

(подпись)

ГуменюкЕвгенийАнатольевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

ВарламовВячеславВасильевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

ГавриловАлександрГеннадьевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

ДавлетшинИгорьМихайлович(фамилия, имя, отчество (при наличии)

/t?/t2
(дата)

(дата)

10.09.2024
(дата)
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Своднаяведомостьрезультатовпроведенияспециальнойоценкиусловийтруда.

Количестворабочихмест и численность ра-
ботников,занятых на этих рабочихместах

Таблица1

Количестворабочихмест и численность занятых на нихработниковпо классам (подклассам) условийтрудаиз числа
рабочихмест, указанныхв графеЗ (единиц)

Наименование

1

Рабочиеместа (ед.)
Работники,занятые на рабо-
чих местах чел.

из них женщин
из них лицв возрастедо 18

лет

из них инвалидов

всего

2

30

37

14

0

в том числе, на кото-

рыхпроведенаспеци-
альная оценкаусловий

да

30

37

14

класс 1

4

0

класс 2

5

37

14

0

0

3.1

6

0

0

0

класс З

3.2

7

0

0

0

0

3.3

8

0

0

0

0

3.4.

9

0

0

0

класс 4

10

0

0

0
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Переченьрекомендуемыхмероприятийпо улучшениюусловийтруда.

Наименованиеструктурногопод-
разделения, рабочегоместа

1

Датасоставления:

Наименованиемероприятия
Структурныеподраз-
деления, привлекае-
мые для выполнения

ме оп иятия
5

л шению

Цельмероприятия

словийт данет еб

Сроквыполнения

4

ются

2

Ме оп иятия по

йтрудаПредседателькомиссии по проведениюспециальнойоценкиусло

Генеральныйдиректор(должность)

Членыкомиссии по проведениюспециальнойоценкиусловийтруда:

Главныйинженер(должность)

Главныйинженер
(должность)

Эксперт(эксперты) организации, проводившейспециальнуюоценку
4315

(N2 в реестреэкспертов)

(подпись)

„4дрдпи
(под )

слов
“

труда:

(подпись)

ГуменюкЕвгенийАнатольевич
(фамилия, имя.отчество (при наличии)

ВарламовВячеславВасильевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

ГавриловАлександрГеннадьевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

ДавлетшинИгорьМихайлович(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Отметкао выполнении

6

(дата)

(дата)

10.09.2024
(дата)
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Обществосограниченнойответственностью “ЭКОСТАНДАРТ
П

Техническиерешения“
Номерв Реестреорганизаций,проводящихспециальнуюоценкуусловийтруда: 317

Датавнесения в Реестр:16.06.2016

ЗАКЛЮЧЕНИЕЭКСПЕРТА 04793.ТР-Л от 10.09.2024
по результатампроведеннойспециальнойоценкиусловийтруда

1. Наосновании:
• Федеральногозакона РоссийскойФедерацииот 28.12.2013 г. “Оспециальнойоценкеусловийтруда“;
• ПриказМинтрудаРоссииот 21.11.2023 г. NQ817H Юб утвержденииМетодикипроведенияспециальнойоценкиусловий
труда, Классификаторавредныхи (или) опасных производственныхфакторов,формыотчета о проведенииспециальнойоцен-
ки условийтрудаи инструкциипо ее заполнению“;

проведенаспециальнаяоценкаусловийтрудасовместно сработодателем:
Обществос ограниченнойответственностью «ПрофитМенеджмент».
2. ДляпроведенияспециальнойоценкиусловийтрудаподоговоруN2 С240699П-СОУТ от 24.06.2024 привлекаласьорганизация,
проводящаяспециальнуюоценкуусловийтруда:
Обществос ограниченнойответственностью «ЭКОСТАНДАРТ«Техническиерешения», NQ317 в Реестреорганизаций,прово-
дящихспециальнуюоценкуусловийтрудаот 16.06.2016 г.

З.Результатспециальнойоценкиусловийтруда(СОЛ).

3.1. Количестворабочихмест, на которыхпроведенаСОЛ: 30

3.2. Количестворабочихмест, на которыхпроведенаидентификацияпотенциальновредныхи (или) опасных производ-
ственных факторов:30

из них рабочихмест, потенциальновредныеи (или) опасные производственныефакторына которыхпо резуль-
татам идентификациине выявлены: 21

3.3 Количестворабочихмест, на которыхидентификацияне проводиласьв соответствии с частью 6 статьи 10 Федерально-
го закона от 28.12.2013 г. ГЧ2426-ФЗ специальнойоценкеусловийтруда:2

3.4. Количестворабочихмест, подлежащихдекларированию:30

из них рабочихмест с оптимальными и допустимымиусловиямитруда, выявленными в результатеисследова-
ний(испытаний) и измерений- 2

3.5. Количестворабочихмест с оптимальными идопустимымиусловиямитруда:30

3.6. Количестворабочихмест с вреднымиусловиямитруда:2
3.6.1. Номенклатурафакторов,по которымустановленывредныеи (или) опасные классы условийтруда:

Наименованиефакторовпроизводственнойсредыи трудовогопроцесса
Химический
Биологический
Аэрозолипреимщественнофибогенного действия

Ин азв к

Ультразвк воздшный

Вибрацияобщая
Вибраия локальная
Неионизирющиеизл чения

Ионизирю ие изл ения

Параметрымикроклимата
Световаяс еда
Тяжестьт довогопо есса

Напряженностьтрудовогопроцесса
3.7. Количестворабочихмест с опасными условиямитруда:2
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3.7.1. Напредприятиине выявлены рабочиеместа, на которыхимеются факторы,способныесоздатьугрозудляжизни
работников,экспертови (или) иных работниковорганизации, проводящейспециальнуюоценкуусловийтруда, а также
иных лиц, в отношении каковых рабочихмест, на основании указанийч. 9 ст. 12 гл. 2 Федеральногозакона от 28.12.2013
г. ГЧ2426-ФЗ, комиссия вправепринятьрешениео невозможности проведенияисследований(испытаний) и измерений
вредныхи (или) опасных производственныхфакторов.

4. В соответствии со ст. 15 Федеральногозакона ГЧ2426-ФЗ, результатыпроведенияспециальнойоценкиусловийтрудапредстав-
лены в отчете, которыйвключает следующиедокументы:

4.1.Титульныйлист отчета о проведенииСОЛ;
4.2. Заключениеэкспертапо идентификациипотенциальновредныхи (или) опасных производственныхфакторов;4.3. Раздел1.Сведенияоборганизации, проводящейспециальнуюоценкуусловийтруда;
4.4.РазделП.Переченьрабочихмест, на которыхпроводиласьспециальнаяоценкаусловийтруда;4.5. РазделIII. Картыспециальнойоценкиусловийтруда;
4.6.Протоколыпроведенияисследований(испытаний) и измеренийидентифицированныхвредныхи (или) опасных производ-

ственных факторов(при наличии);
4.7. РазделIV. Своднаяведомостьрезультатовпроведенияспециальнойоценкиусловийтруда;
4.8.РазделV.Переченьрекомендуемыхмероприятийпо улучшениюусловийтруда;
4.9.3аключение экспертаорганизации, проводящейспециальнуюоценкуусловийтруда.

5. Комментарииэксперта(дополнительная информация):

В отношении рабочихмест, на которыхвредныеи (или) опасные производственныефакторыпо результатамосуществ-
ления идентификациине выявлены, а таюке условиятрудана которыхпо результатамисследований(испытаний) и измерений
вредныхи (или) опасных производственныхфакторовпризнаныоптимальными или допустимыми, за исключением рабочихмест,

указанныхв ч. 6 ст. 10 гл. 2 Федеральногозакона работодателемподаетсяв территориальныйорганфедеральногоор-
гана исполнительнойвласти, уполномоченногона проведениефедеральногогосударственногонадзораза соблюдениемтрудового
законодательстваи иных нормативныхправовыхактов, содержащихнормытрудовогоправа, по местусвоего нахождениядекла-
рациясоответствия условийтрудагосударственнымнормативнымтребованиямохранытруда.Рабочиеместа, подлежащиедекла-
рированиюсоответствия условийтрудагосударственнымнормативнымтребованиямохранытрудаотраженыв ПриложенииNQ1 к
Заключениюэкспертапо результатампроведеннойспециальнойоценкиусловийтруда.
Заключениесоставил экспер

4315
(NQ В реестре)

ведениюспециальнойоценкиусловийтруда:

(подпись) ДавлетшинИгорьМихайлович(ФИО)
10.09.2024

(дата)
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